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  POSTE DE COORDINATION  

 

Le RUTASM est  un organisme de base à  but  non lucrat i f  (depuis 1985)  qui  a  pour  obje c ti fs  d ’assurer  une  

surve il lance pour  que soient  respec tés les dro i ts  des personnes handicapées à  un service adéquat  e t  le  plus 

sécuri taire  possib le au t ranspor t  adapté e t  co llect i f ;  de regrouper  et  représenter  le  plus  grand nombre d’usagers  

possib les;  d ’ê tre  agent  d’ information pour  les usagers concernant  les quest ions touchant le  transpor t  pour  les  

personnes handicapées (STS,  MT Q/MTMD, e tc .)  par  son journa l  LE RUTA VOUS INFORME  e t  dans des ar t ic les 

dans les médias ;  de mener  diverses act ions  pour  un meil le ur  transpor t  pub lic ,  e t  pr ivé  quand i l  y a  l ieu,  pour  

assurer  la  défense  des d roit s  des personnes handicapées,  en visant  à  entretenir  une bonne co llaboration avec les  

transporteurs  e t  les d ivers  intervenants.   Les  act ions  du RUTASM sont basées  sur  les pr in c ipes  d ’éducat ion 

populaire  autonome (ÉPA).    
 

PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS  

  Sous l ’autor i té  du conse il  d ’adminis tra t ion,  assurer  la  réa l i sa t ion de toutes tâches nécessaires  et  

ind ispensab les au bon fonctionnement de  l ’organisme,  dont cel les demand ées  par  le  C.A. ,  e t  coordonner  les  

act ivi tés en rapport  avec  la  miss ion de défense des dro it s  des  personnes handicapées en transpor t .  

  Assurer  la  gest ion courante e t  superviser  le  t ravail  du personnel  ( salar ié  et  sous -trai tant ) .  

  Faire les suivis  des doss ier s e t  par t iciper  à  des consul ta t ions ou rencontres demandées  par  le  C.A.  

  Élaborer  les demandes  de subvent ions  et  produire les rapports d ’act ivi tés.  

  Assurer  la  c irculat ion adéquate de l ’informat ion pour  les membres et  la  production du journal  Le RUTA vous  

informe  (minimum de 3 numéros  par  an) .  

  Assurer  la  visib i l i té  du RUTASM par  les moyens demandés par  le  C.A.  (documents,  médias ,  e tc , )  

  Assurer  le  soutien aux membres dans leurs démarches de revendica tion pour  leurs transports.  
 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE  

  Dip lôme co llégia l  ou universi tai re  en service socia l ,  sciences humaines ou en communicat ion ou expérience   

équiva lente.  

  Compétences en bureaut ique,  maî tr i se  de la  sui te  Off ice et  ut i l i sat ion de  logic ie ls  de courr iels .  

  Expérience per t inente auprès des personne s handicapées et  connaissance minimale des pr inc ipales lo is les       

concernant .   Expér ience  dans le  mi l ieu communauta ire .  
 

HABILITÉS  

  Empathie envers les personnes handicapées et  capac ité  de col laborat ion avec des personnes de  di fférents 

handicaps  

  Capaci té  de trava il ler  dans un contexte de soll ic i tat ions mul t ip les e t  sous  press ion  

  Sens de l ’organisa t ion e t  de la  ges t ion du temps  

  Excel lente quali té  de français écr i t  e t  par lé ,  habi leté  dans la  rédac tion de  documents  

  Bonne capaci té  d ’analyse et  de synthèse,  h ab il i té  avec  les médias  ( textes e t  rencontres)  

  Capaci té  à  supporter  l ’opposi t ion lors de la  défense des  droi ts  des personnes handicapées  

  Uti l i sat ion réguliè re ou occasionnel le  du transport  en commun régulier  ou adapté,  un a tout  
  

DÉFIS PARTICULIERS QUI ATTENDENT LA PERSONNE CANDIDATE  

  Avec le  consei l  d’adminis tra t ion e t  autres usagers,  défendre auprès des  autor i tés concernées  le  maint ien de  

la  quali té  du service de transport  adap té ,  a insi  que  l ’accessib il i té  aux autres transports co llect i fs  et  pub lics.   

  Avo i r  un souci  constant  d ’at t irer  une re lève de personnes handicapées qui  adhèrent  au RUTASM et  qui  

contr ibuent  à  la  vie  associa t ive  de l ’organisme,  notamment en par t ic ipant  au CA.  

 Alors que des acquis e t  des dro it s  des personnes handicapées sont  menacés dans  les légis la t ions ac tue lles,  

mi l i te r  en faveur  de la  par t icipa tion des personnes handicapées dans les déc is ions et  dans la  gest ion des 

services qui  leur  sont  o f fer t s .  
 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES  

  Poste permanent (après pér iode de probat ion)  à  30 heures /semai ne répar t ies sur  5  jours/semaine  en présence  

ou de 26 à 30  heures /semaine répar t ies  sur  4  à  4  1/2  jours /semaine en présence.   

  Congé payé des Fê tes  :  2  semaines    Vacances annuel les  :  4  semaines (en jui l let)  e t  5  semaines  après 3  ans  

de service  

  Salaire  :  de base  30,00 $ /heure  
 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION  

  Le 4 novembre  2024 ou se lon entente .                                                                                                1 /2  



 

 
 

 

Les personnes intéressées doivent  faire  parvenir  leur  curr iculum vi tae accompagné d’une le t t re  de motivat ion 

au plus tard le  21 oc tobre  2024 :  

RUTASM   a /s  de Comité de sé lec t ion  

189,  rue Laurier ,  bureau 103  

Sherbrooke (QC) J1H 4Z4  

Télécopieur  :  819-562-3177   Courr ie l  :  rutasm@b2b2c.ca  
 

Seules  l es  personnes  sé lect ionnées  pour entrevues  seront  contactées ,  e t  l es  autres  recevront  des  remerciements  

pour  leur  o f fre .   Les  ent revues  se  t iendron t  l es  24 ,  25  et  28  oc tobre 2024 .  
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