
 

 
 

 

MÉDIATEUR ET GESTIONNAIRE DE BÉNÉVOLES EN MÉDIATION CITOYENNE 

 

Contrat d’un an à 3 ans avec possibilité de permanence 

  

32,5 HEURES/SEMAINE 

 

 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

 

Nous sommes à la recherche d’une personne afin de compléter notre équipe de 

gestionnaires de bénévoles œuvrant en médiation et favorisant l’accès à la 

justice. En tant qu’employé d’Équijustice Estrie, tu auras l’occasion de participer 

au développement de la pratique de la médiation à travers l’Estrie, ainsi qu’à la 

participation citoyenne locale.  

 

Pour te permettre d’effectuer les tâches associées au poste, la formation en 

médiation du Réseau Équijustice t’es offerte pour ensuite pratiquer la médiation 

relationnelle. 

 

Le poste demande une participation à l’implantation d’unités de médiation 

citoyenne dans les MRC du Haut St-François et du Granit, à superviser, soutenir et 

évaluer les médiateurs citoyens bénévoles. Tu devras faire la promotion de la 

médiation citoyenne et établir des collaborations et des partenariats.   

 

Finalement, en tant que gestionnaire et médiateur, tu devras apprendre à 

dispenser la formation en médiation citoyenne et à superviser des unités de 

médiation citoyenne. 

 

 

 

 

 

 

 



TÂCHES : 

 Pratique de la médiation. 

 Planification et recrutement des citoyens de milieux donnés dans le but 

de former des unités de médiation citoyenne. 

 Dispensation de la formation. 

 Évaluation des participants et sélection des médiateurs. 

 Soutien et supervision des citoyens au sein des différentes unités de 

médiation citoyenne. 

 Gestion des frais de fonctionnement de ces unités.  

 Rédaction des ordres du jour et des comptes rendus. 

 Animation des réunions des unités. 

 Appréciations des médiateurs bénévoles /activité de reconnaissance 

 Promotion de la médiation citoyenne 

 Participation au congrès et formations en médiation citoyenne. 

 Tenues statistiques. 

 Collaboration avec les partenaires et les gens du milieu. 

 Soutien logistique et gestion des médias. 

 

 

EXIGENCES : 

 Détenir un diplôme collégial ou universitaire dans le domaine social. 

 Démontrer de la facilité à stimuler la participation des partenaires et 

personnes sous sa responsabilité. 

 Ouverture au télétravail 

 Compétence en technologie 

 Permis de conduire valide 

 Ouverture à travailler avec une approche de justice réparatrice. 

 

 

ATOUTS : 

 Connaissance du milieu communautaire 

 Expérience de formation et d’animation (andragogie) 

 Gestion des ressources humaines  

 Connaissance en gestion des médias sociaux et outils de communication  

 

 

AUTRES : 

 Horaire variable. 

 Disponible de jour, soir et fin de semaine. 

 Automobile requise. 

 

 

 



 

 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS : 

 

Équijustice t’offre un milieu de travail stimulant, flexible, collaboratif et inclusif. 

 

 25 $ de l’heure au minimum 

 32.5 heures semaines 

 Assurances collectives 

 REER FTQ, employeur contribuant 

 4 semaines de vacances après une année 

 Formations et soutien clinique 

 

 

 

 

 

CONCOURS MÉDIATEUR ET GESTIONNAIRE DE BÉNÉVOLES 

437, Wellington, Sud 

Sherbrooke (Québec) J1H 5E2 

Télécopieur : (819) 565-9855 

Courriel : sgrenier@equijustice.ca 

 

 

 

Tu peux nous envoyer ton C.V. au plus tard le 10 décembre 2024 à l’attention de 

Madame Sandy Grenier: sgrenier@equijustice.ca  
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