Association des Accidentés
Cérébro-vasculaires et
Traumatisés craniens de 1’Estrie

OFFRE D’EMPLOI

Intervenant(e) psychosocial(e) de travail

Nous sommes activement a la recherche d’un(e) intervenant(e) psychosocial(e) de travail,
bienveillant(e) et polyvalent(e), qui prendra en charge notre atelier de travail occupationnel (pour
personnes vivants avec une déficience physique ayant des contraintes sévéres a 1’emploi) dans le
contexte d'un OBNL aux valeurs d'humanisme, de professionnalisme, d'engagement, de transparence et
de solidarite.

Tu recherches un travail empli de sens, stimulant, gratifiant?
L’ACTE est la, il ne manque que toi !

Tu y trouveras un milieu chaleureux et ouvert, attentif au bien-étre des membres de I’équipe et
valorisant la bonne entente, la créativité, les valeurs humaines et le leadership participatif.

NOUS T'OFFRONS:

o Un salaire concurrentiel, augmenté de 3% annuellement.
o Un régime de retraite avec contribution de I'employeur.

e 13 congés fériés de payes (au lieu de 8).

« 10 jours de congé maladie monnayable par année.

o Congés sociaux et de reconnaissance.

e Un horaire d'été allégé de 16% sans perte de salaire.

o 3 semaines de vacances apres 1 ans, 4 semaines apres 3 ans, 5 semaines apres sept ans.
e Des fins de semaine de 3 jours.

e Un comité social pour animer la vie au travail.

e Une équipe de direction ouverte et a I’écoute.

« Une coordination des services présente et soutenante

o Lachance de c6toyer une équipe chaleureuse et dévouée!

L’ACTE est un organisme communautaire autonome suprarégional syndiqué ayant comme mission
d’offrir une panoplie d’actions et d’interventions dont le but ultime est ’amélioration de la qualité de
vie et de la participation sociale des personnes accidentées vasculaires cérébrales (AVC) et des
personnes traumatisées craniens (TCC) de I’Estrie

Dans le cadre d’une entente de services avec le CIUSSS-CHUS, elle opere aussi un atelier de travail
occupationnel pour les personnes vivant avec une déficience physique et ayant des incapacités séveres
a ’emploi.
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En fonction de négociations en cours avec le CIUSSS-CHUS, il est possible que ’atelier de travail se
transforme en centre de jour d’ici quelques mois, nous cherchons donc quelqu’un qui ne craint pas
le changement et qui y collaborera activement s’il y a lieu.

SOMMAIRE DU POSTE

Sous I’autorité de la direction, en collaboration avec la coordonnatrice des services, tu auras comme
tache de superviser 1’atelier de travail et d’intervenir aupres de la clientéle en déficience physique en
respectant pleinement leur dignité humaine. Voici les aspects principaux de la tache qui t’attend chez
nous :

« Intégrer les nouveaux usagers, évaluer leurs habiletes de travail, identifier les besoins, les défis
de travail et en assurer le suivi.

« Colliger les informations et tenir les dossiers a jour.

e Superviser ’organisation du travail des usagers.

« Participer a la mise en place de nouvelles taches occupationnelles pour les usagers

e Collaborer a la réalisation des contrats de 1’atelier.

e Maintenir des contacts avec les partenaires afin d’assurer le bon déroulement des opérations de
’atelier.

« Etablir des contacts avec les proches des usagers ou d’autres personnes, selon les besoins.

o Faire appliquer les reégles de vie et le code d’éthique de I’association.

o Travailler en équipe avec et guider I’assistante aux intervenantes (formation de préposé au
bénéficiaire).

« Participer aux réunions et collaborer a la formation des stagiaires.

« Etre appelée occasionnellement a donner les soins a la personne fréquentant ce service : aide a
I’habillement, aide a I’alimentation et soins d’hygiene (surveillance, aide partielle ou transfert
complet salle de bain).

« Organiser les transports des usagers et leurs horaires de travail, appeler les personnes
concernées en cas de fermeture de 1’atelier.

« Accomplir également toutes autres taches connexes.

PROFIL RECHERCHE

e Tudetiens DEC en technique d’éducation spécialisée ou domaine connexe?

e Tu te sens profondément interpellé par la mission d'intervenir auprés d'une clientéle
vulnérable pour rehausser et soutenir sa dignité?

o Tu est attiré par notre esprit communautaire et nos valeurs organisationnelles?

e Tuesen plus une personne conciliante, bienveillante, polyvalente, rigoureuse dans
Dexécution des tiches et capable de douceur et de tolérance envers une clientéle qui peut
parfois étre difficile?

Alors n’hésite pas et fait nous parvenir un CV et une lettre de motivation sincére et prépare toi a
nous faire passer en entrevue !
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COMPETENCES PROFESSIONNELLES

~

e DEC en technique d’éducation spécialisée ou domaine connexe
« Certification PDSB considére comme un atout

« Expérience avec un poste ou clientéle similaire un atout

« Connaissance de Microsoft Access un atout

HORAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

o Permanent, Jour, temps complet (32 heures)
o 7h30a 15h30 ou 8h00 a 16h00 du mardi au vendredi
o Salaire : Selon la grille de la convention collective du STTA de I’Estrie — CSN

- De 25.15%/h & 28.82%/h

DATE D'ENTREE EN POSTE

Le poste est ouvert dés maintenant et la personne que tu remplaceras est encore a I'interne mais en
migration vers un autre poste. Nous avons donc le loisir de t'attendre si tu dois quitter un autre emploi
et donner un préavis, et on peut aussi t'accueillir immédiatement en poste suite a I'embauche. Nous
espérons avoir comblé le poste d'ici le ler décembre 2024.

Fais parvenir ton CV et lettre de motivation a Denis Gagnon, directeur général : direction@acte-
estrie.org
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